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	评价指标
	指标
说明
	权重

	课程教学设计
	能够根据远程教育规律、成人学习特点、教学共享思路进行教学一体化设计，能够根据专业特点及学生层次制定课程目标、教学内容、学习活动、学习评价。
	20

	课程团队建设
	由课程责任教师牵头，根据合理师生比组建课程教学团队，依据课程设计要求，在整个教学过程中，团队教师采取以导学为主的教学方法，有效组织、积极引领学习
	20

	在线辅导答疑
	能够综合利用已有网络资源制定辅导计划、准备学习材料；突出学科特点，在设计中注重学习能力培养，善于激发学生在线学习的积极性和主动性；网上教学辅导能够与面授教学环节有效衔接并相互促进。
	20

	在线教学活动
	具有明确的适合成人学习的活动目标，设计中突出在线学习活动的特色，既有趣味性又具有实用性、知识性，活动策略设计得当、活动时间分配合理。能激发学生的学习积极性和主动性，注重对学习能力的培养
	15

	在线学习评价
	设计科学、合理、有效的评价方案，评价手段与方法灵活多样、适合成人学生，评价能起到促学、考核的双重作用。对形考任务评判的质量、是否及时性等。
	15

	其他课程特色
	本课程在内容、技术、支持服务、交互、应用效果、学校政策支持等方面体现的特色
	10

	总分
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